附件2

武汉轻工大学先进基层工会组织自评表

单位（盖章）：                                    年   月    日

	考核

项目
	评分内容及计分办法
	标准分值
	自评

得分
	备注

	民主

政治

建设
	1.院（部）党组织加强对教代会的领导，将教代会工作纳入年度工作计划（3分），教代会领导机构健全（3分）。
	6
	
	

	
	2.尊重工会的法律地位和教代会民主管理、民主监督权力，认真履行教代会职权（5分），分工会主席参加或列席分党委会议和行政办公会（5分）。
	10
	
	

	
	3.每年定期召开二级教代会（5分），做到程序到位（2分），记录完整规范（1分），有报道（1分）。
	9
	
	

	维权

帮扶

援助


	4.维护教职工合法权益，切实做好教职工维权工作，及时反映教职工意见和建议（3分），为教职工排忧解难（2分）。
	5
	
	

	
	5.建立困难教职工档案（1分），关心教职工生活（2分），开展送温暖活动（2分）。
	5
	
	

	
	6.及时准确做好学校各项福利工作的核实、发放工作，管好用好校工会下拨的工会活动经费（5分）。
	5
	
	

	教育培训

与

校园

文化

建设
	7.协助基层党政加强师德建设，全年组织教职工开展1-3次“三育人”、教学竞赛、合理化建议等活动，做到有效果（共6分，每次2分）、有报道（共3分，每次1分）。
	9
	
	

	
	8.认真组织参加校工会开展的各项活动，参与率100％（共5分，缺一次扣1.5分）。
	5
	
	

	
	9.每年至少开展2次教职工文体活动，做到有效果（共4分，每次2分）、有报道（共2分，每次1分）。
	6
	
	

	工会

组织

建设
	10.分工会有场地、有牌子、有档案（2分）；配备兼职分工会主席、工会委员（2分），如有人员调整及时上报校工会（2分）。
	6
	
	

	
	11.院（部）每学年专题研究工会工作（3分），按时上报分工会工作计划、总结（2分）。
	5
	
	

	
	12.组织参加校工会召开的各类会议和组织的培训学习，并及时传达会议精神及相关政策，按时完成各项工作任务（6分，每缺会一次扣1分/人次，未按时完成工作任扣务2分/次）。                            
	6
	
	

	
	13.注重分工会自身建设，结合实际，每学期至少开展1次分工会学习、研讨活动（2分）、有报道（1分）。
	3
	
	

	计划

生育

工作
	14.建立女教职工信息档案（1分）。
	1
	
	

	
	15.开展计划生育相关政策和奖惩条例的学习宣传活动（1分），认真配合做好全员信息异动核查工作，做好计划生育管理、服务工作（1分，未按时完成核查工作一次扣0.1分）。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                                    　　　　　　　　　　　　
	2
	
	

	
	16.做好本学院女教工、男教工异动信息月报工作（3分，未按时上报每次扣0.3分）。                        
	3
	
	

	
	17.做到本学院计划生育率达到100%，在规定时间内办理生育服务证（4分，未在规定时间内办理生育服务证扣2分/人次）。
	4
	
	

	加分

项目
	18.获得省人民政府表彰：集体加5分/次，个人加5分/次；获得省总工会表彰：集体加3分/次，个人加2分/次；获得省教育工会表彰：集体加0.5分/次，个人加0.5分/次。
	累计

不超

过10

分
	
	

	
	19.省级教学竞赛获奖：一等奖加3分/人次，二等奖加2.5分/人次，三等奖加2分/人次；优秀奖加0.5分/人次。校级教学竞赛获奖：一等奖加1分/人次，二等奖加0.5分 /人次。校师德标兵加2分/人，校师德先进个人1分/人。
	
	
	

	
	20.积极申报工会课题并立项加0.5分/项。校主题征文获得一等奖加0.5分/人次、二等奖加0.3分/人次、三等奖加0.2分/人次。
	
	
	

	
	21.田径运动会、排球赛、乒乓球赛、羽毛球赛团体取得1－8名加1.2-0.5分，获得精神文明队加0.1分。
	
	
	

	
	22.校内教职工文艺晚会获得一等奖加2分、二等奖加1.5分、三等奖加1分。
	
	
	

	
	23.承办工会大型活动每次加0.5分。
	
	
	

	
	24.工会工作在省级以上媒体发表加1分。
	
	
	

	
	25.教职工参加校外比赛加0.3分/人次。
	
	
	

	
	26.教代会提案被学校立案加1分，建议案加0.5分。
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