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武汉轻工大学分工会经费使用管理办法（暂行）

第一章  总   则

第一条  为加强分工会经费的收支管理，规范分工会经费使用，根据《湖北省总工会关于印发＜湖北省基层工会经费收支管理实施细则＞的通知》（鄂工发［2018］6号）文件要求，结合我校实际制定本管理办法。

第二条  根据学校工会经费收入情况，每年按照一定额度划拨分工会活动经费，其中含教职工个人缴纳的会费全部返还至分工会。下拨分工会的经费原则上在两年内使用完毕，不予结转。

第三条  工会组织的各类文体活动奖励以精神奖励为主，物质奖励为辅。校工会奖励或慰问后，分工会不得重复进行奖励或慰问。

第二章  开支范围及标准

第四条  分工会经费支出范围包括：职工活动支出、职工慰问支出。

第五条  职工活动支出按支出项目，分别执行以下标准。

（一）工会经费可用于组织会员春秋游。春秋游活动仅限于湖北省行政区划内，并当日往返，可委托旅行社包干。可报销的费用为：景区一级门票（不得开支景区的再生费用，如二级门票、观光车、电缆车费等）、每人每餐40元的餐费、租车费(租车到市外的,25座以上的大巴士每辆每天不超过2000元，25座以下的中巴士每辆每天不超过1500元，且须签订租车合同；租车到市内的,25座以上的大巴士每辆每天不超过1500元，25座以下的中巴士每辆每天不超过1000元，且须签订租车合同）、安全保险费。

（二）在校内开展各类职工活动可报销矿泉水，额度为每次活动不超过150元，确需安排用餐的，可为参与活动的工会会员和组织人员安排工作餐，工作餐标准为每人每餐不超过30元。开展体育活动的，可采购体育用品，如乒乓球（训练用球采购不超过200元）、羽毛球（训练用球采购费用不超过600元）。开展文艺活动的，可租借活动用的服装，每人每套不超过200元。

第六条  慰问费支出按支出项目，分别执行以下标准
分工会看望一般生病住院职工的，慰问标准为300元/人次。看望重大疾病住院职工的，慰问费标准为500元/人次，且须填写《在职职工重大疾病住院探视慰问费报销审批单》（见附件1）。生病慰问一年每人不超过2次，原则上，慰问病人要求分工会组织人员到医院进行看望慰问，慰问可以现金方式进行，也可购买慰问品，如购买慰问品则据实报销。

女职工生育，分工会在学校工会领取一份价值200元的慰问品看望。教职工直系亲属去世，分工会代表学校送花圈，据实报销。

第三章  报销审批

第七条  分工会组织春秋游之前，需将春秋游方案和《武汉轻工大学工会活动餐费审批单》（见附件2）报校工会签字审批。报销时需提供春秋游方案、《武汉轻工大学工会活动餐费审批单》、租车合同、参加人员名单、活动新闻、全员入境的活动照片和经分党委书记、分工会主席、经办人签字后的发票。

第八条  分工会看望一般生病住院职工，以现金形式看望的，报销时须提供：经分党委书记、分工会主席签字后的报销领款单、出院小结或入院证明复印件；购买慰问品看望的，报销时须提供：经分党委书记、分工会主席、经办人签字后的发票、出院小结或入院证明复印件。

分工会看望重大疾病住院职工，以现金形式看望的，报销时须提供：经分党委书记、分工会主席、经办人签字后的报销领款单、经校工会审批的《在职职工重大疾病住院探视慰问费报销审批单》、出院小结或入院证明复印件；购慰问品看望的，报销时须提供：经校工会审批的《在职职工重大疾病住院探视慰问费报销审批单》、经分党委书记、分工会主席、经办人签字后的发票、出院小结或入院证明复印件。

分工会看望生病（重大疾病）住院的，慰问费由分工会先行垫付看望，再据实报销。

第九条  基层工会应按照厉行节约反对奢侈浪费的原则，严格控制经费开支范围和标准，经费使用要精打细算，少花钱多办事，节约开支，在本办法规定的开支标准上限的范围内，根据实际支出，据实报销。

第四章  活动承办

分工会承办学校乒乓球、羽毛球、排球等文体活动比赛或承办学院之间的分工会活动，经学校工会审核方案之后，按承办费包干凭据报销，可报销盒饭、裁判费、水、比赛用品等。

第五章  监督检查

工会经费使用严格执行中央“八项规定”和省委“六条意见”，不能购买和发放纪念品，不能以购买旅游年卡来替代春秋游活动等。严格执行国家财经纪律、上级工会关于工会经费使用管理规定以及学校财务制度，分工会不能使用工会经费自行发放教职工福利，如生日慰问、节日慰问等等福利。

附件：1.《在职职工重大疾病住院探视慰问费报销审批单》

      2.《武汉轻工大学工会活动餐费审批单》

武汉轻工大学工会委员会
                    2020年1月10日

	武汉轻工大学工会委员会办公室
	2020年1月10日印发  


－4－
－5－

